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	แผนพัฒนาตนเอง และแผนพัฒนางาน ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (IDP)

	ส่วนที่ 1
	ชื่อ – สกุล :
	ตำแหน่ง :

	ประเภท : สายสนับสนุน
	หน้าที่หลัก :

	ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

	ความรู้/ทักษะ
	เป้าหมายการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ระยะเวลาการพัฒนา
	

หลักฐาน
	ผลการพัฒนา(ว.ด.ป.ที่รับการพัฒนา)

	
	
	
	2568
	2569
	2570
	2571
	
	

	
	
	
	ไตรมาส
	ไตรมาส
	ไตรมาส
	ไตรมาส
	
	

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	
	

	การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. การลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การขอตำแหน่งที่สูงขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ระดับชำนาญการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ระดับชำนาญการพิเศษ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	ความรู้/ทักษะ
	เป้าหมายการ
พัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ระยะเวลาการพัฒนา
	หลักฐาน
	ผลการพัฒนา(ว.ด.ป.ที่รับการพัฒนา)


	
	
	
	2568
	2569
	2570
	2571
	
	

	
	
	
	ไตรมาส
	ไตรมาส
	ไตรมาส
	ไตรมาส
	
	

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	
	

	การจัดทำผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  ผลงานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  ผลงานวิจัยสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  คู่มือการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  ผลงานเชิงสังเคราะห์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  ผลงานเชิงวิเคราะห์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.  ผลงานนวัตกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.  การนำเสนอผลงานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.  การเขียนบทความวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.  การเขียนบทความวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. ขอจดอนุสิทธิบัตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. ขอจดสิทธิบัตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. ขอจดลิขสิทธิ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	ความรู้/ทักษะ
	เป้าหมายการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ระยะเวลาการพัฒนา
	หลักฐาน
	ผลการพัฒนา(ว.ด.ป.ที่รับการพัฒนา)

	
	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	
	

	
	
	
	(ต.ค.-ธ.ค.)
	(ม.ค.-มี.ค.)
	(เม.ย.-มิ.ย.)
	(ก.ค.–ก.ย.)
	
	

	การพัฒนางาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ด้านการปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับความสำเร็จของงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านการวางแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับความสำเร็จของงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านการประสานงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับความสำเร็จของงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ด้านการบริการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ความสำเร็จของงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การประเมินพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับความสำเร็จของงาน
	
	
	
	
	
	
	
	







	ความรู้/ทักษะ
	เป้าหมายการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ระยะเวลาการพัฒนา
	หลักฐาน
	ผลการพัฒนา
(ว.ด.ป.ที่รับการพัฒนา)

	
	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	
	

	
	
	
	(ต.ค.-ธ.ค.)
	(ม.ค.-มี.ค.)
	(เม.ย.-มิ.ย.)
	(ก.ค.–ก.ย.)
	
	

	ส่วนที่ 3 วิเคราะห์ จุดแข็ง/จุดอ่อน (การปฏิบัติงาน)

	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	ส่วนที่ 4 คำรับรอง

	          
        ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้ และปรึกษากับผู้บังคับบัญชาแล้ว 
                         เมื่อวันที่ ................./.............../................



                   ลงวันที่ ...................................................เจ้าของประวัติ
                           (...................................................)
	                     
                      ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามแผนพัฒนาตนเองนี้ 
                           เมื่อวันที่ ................./................/.................


     ลงวันที่ ...................................................หัวหน้าหน่วยงาน
                                  (...................................................)
                      ตำแหน่ง............................................................................
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